
Политика
Производственного унитарногэ предпр уIятия <<ГродновторчермеD)

(Унитарного предпр wятия <Гродновторчермео>)
в области качества

Стабильное соответствие качества продукции установленным требованиям мы
рассмативаем как основу для получения прибыли и рil!вития предприятия в
интересах собственника, руководства, персонаJIа, потребителей, поставщиков п
общества в целом.

Наша Мшссшя - удовлетворять потребности пашшх потребштелей.

Наше Вндение - стать самым конкурентоспособным предпрпятшем в стране
в сфере заготовкш, переработкп ш отгрузки потребптелю лом8 п отходов ч€рных
метаJIлов.

Главная цель шдшего предприятия м8ксшмальное вовлечение в
хозяйственный оборот лома и отходов чёршых металлов с обеспечешпем
удовлетвореншя требовашпй и оtкиданпй потребштелеf, лома п отходов чёршых
металлов, законодательных п другпх требований, предъявляемых к продукцl|ш.

fuя достижения этой цели руководство предприятия принимает па ссбя
обязательства по:
ф постоянному повышению удовлетворённости потребrтелей качеством

поставляемых предприятием лома и отходов чёрных метаJIлов;
ф обеспечению необходимыми ресурсамп мя реаJIизации Политики в области

качества и Щелей в области качества;ф постоянному анализу рисков связанных с функuионированием системы
менеджмента качества;

ф опрсдслению контекста предприятия влияющего на достюкение намсченных
целей.

ф поиску и вовлечению в хозяйственный оборот лома и отходов чёрных метаJIлов,
обрщующихся в организациях и у физичсских лиц города Гродно и Гролненской
области;

ф постоянному совершенствованию процессов, техЕологии и средств производства;
ф постоянному улrIшению системы менеджмента качества через аншIиз

деятсльЕости и выполнение требований СТБ ISO 900t-20l5;
ф поиску новых лучших решений на всех уровнях производства и управления;
ф повышению компстентности персонма п его вовлечению в деятельность по

управлению качеством.

Соблюдение на предпрпятии настоящей Политики определено выполнением

работ в соответствии с принципами менеджмента качества:
- ориентация на потребителя;
- лидерство;
_ привлсчённость персонала;
- процессный подход;
_ улучшение;
_ принятие
_ менеджмент
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на свидsтельствах;
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