
политикА
В ОБЛАСТИ ЗДОРОВЬЯ И БЕЗОIIАСНОСТИ ПРИ

проФЕссионАльной двятЕльности
ПРОИЗВ ОДСТВЕННОГО УНИТАРНОГО

(ГРОДНОВТОРЧЕРМЕТ>

Hazu dевuз:
Безопасньlе условлм mруdа - васtсньtй факlпор
с а б epuleH clllg о в ан1,1я mехн о.ry о zuч е ско ео
пр оц е с е а, о б е сrtеч енuя охр aчbl з d ор о вья,
по в blul е н лп б л az о с о с lп о янlм пр е d прtв.muя u е 2 о

рабоmнuков

основной целъю Полrгики в области здоровья и безопасности при профессиональной
деятелъности (далее - Полп-rгика) является устранение и (или) снижение вJIиrIниlI опаснъж и
вредных факгоров технологшIеского процесса на здоровье лшодей, снижение уровЕя
производственног0 травматизма и Еоддержание его на минималъЕо возможном уровне на
Унrгарном предtiрияг,rм кГродновторчерм9т> (далее - Предглриятие). Полi.rгика направлена на
обеспечение безопаснъIх и благоггриrIтньгх дJuI здоровъя условй "рудч работников Предприхмя
при заготовке и переработке лома и отходов чёрrтьтх м9таллов, позвол;IющID( ггредупредrгь
связанные с работой травмы и ухудшеншI состояниlI здоровья: работник покидает рабочее мосто
таким же здоровым, каким он бьтл до прi{хода на рабоry.

Дrя досгLDкетцая этой цffIи руководство Предrриrлая берет на себя слеryюIш{е обязательсгва:
l. Поддерживать и тrостоянно улrучшать систему менеджмеrга здоровъя и безопасности при

ггрофессионалъной деятеJIъности согласно СТБ ISO 45001;
2, Повъrшать уровень промышгlештой безопасности и охраны труда Еугем постоянного

осуществлеЕия илеIтгификации опасностей, оцонки рисков в области здоровья и
бозопасности при ггрофессиональной деятелъности и пршuIтиrI необходимьй мер по rх
снижению для обеспечениrI сохранения жизни и здоровъя работников;

3. Совершенствоватъ технологшIесю{е гФоцессы персработст сьryья в соответствии с

законодатеJъством Росгryб.rгrтrи Багrарусъ в облаgги промьшшенной, пожарной безопасности и

охраны труда с гIетом требований стаlцартов, потребтттелей и заинт9рссоваIтцъIх сторон;

4, Внедрягь на производстве совр9менные технологиIIеские реш9ния и систомы управлениlI,
направленные как на увелшIение rрибыли и удовлетворенио потребттгелей, так и на

минимизацию, а в далънейшем irолное устранение опасностей, связанньD( с вероятностью

воздействиrI на человека;
5, СистемнО и ц9ленаПраыIоIшО повышатЬ гrрофессИона.гьтrьй уровонь и знаниrI работlпсков

Предгриягия в обласм гrромьшшеr*rой безопасности и охраны труда;

6. Проволrгь консулътации с работниками шредшриямя, в т.ч. чере3 активное сотруднШIOствО

с членами профсоюзного комитета Предприятия, собподать требования коJUI9юивного

договора Уrш-гарвого ггре.щ{риrгтиrl <<Гродтовторчермет)),

Руковолство Унеrгарного предтриrIтия кГродновторчермvг> берсг на себя ответственностъ

за предоставление средств lа p.ryi.ou, обеспечивающLD( реаJIизацию данной Политики,'и

призывает всех работников поддерхивать деятельность в обласм здоровъя и безопасности при

про фессионалънЪй деятельнOсти в своой повсодновной практичсской р аботе.
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